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Presentacio

Benvolgudes, benvolguts,

Us dono la benvinguda a la cinquena Jornada Meeting Point amb institucions
sanitaries del territori, que organitza la Facultat d'Infermeria de la Universitat de
Girona.

La Facultat compta amb més de 45 anys d'experiéncia en la formacié infermera i
actualment imparteix el Grau en Infermeria i el Master Universitari en Promocié
de la Salut, dues titulacions amb una elevada insercié laboral i que també per-
meten la progressié cap a la recerca i el doctorat.

La incorporacié al mén laboral és una responsabilitat social de la Universitat. Per
aquest motiu, la Facultat ha propiciat, una vegada més, aquest espai de trobada
gue us permetra coneixer, d'una manera personal i propera, com les organit-
zacions sanitaries seleccionen els seus futurs treballadors i quines previsions
d'incorporacié de personal tenen.

Espero que aquesta jornada us sigui profitosa, que us faciliti la incorporacié a
I'exercici professional i que ben aviat pugueu aplicar, amb exel-léncia, les cures
basades en la persona fonamentades en valors com la responsabilitat, I'autono-
mia, la confidencialitat, la justicia social i el compromis professional.

Finalment, vull agrair la preséncia de les institucions sanitaries a la Jornada
aixi com el suport rebut de I'Oficina Universitat-Empresa de la UdG en la seva
realitzacio.

Salutacions cordials,

Carme Bertran i Noguer
Degana de la Facultat d'Infermeria



Aula MO05

9.45 -10.00

10.00 - 10.15

10.15 - 11.00

Reconeixement de 0,5 credit
{ certificat d'assistencia

Acreditacio de les persones assistents

Inauguracio de la Jornada

Dra. Carme Bertan Noguer, degana de la Facultat
d'Infermeria.

Sra. Anna Albar, responsable de I'Oficina Universitat
Empresa.

Conferéncia “La gestio eficac el temps”

Sra. Alba Gomez, formadora i dinamitzadora
dequips. Especialista en ocupacio, recursos humans i
relacions laborals.

Dra. Gloria Reig Garcia, coordinadora
dels estudis de Grau de la Facultat d'Infermeria.

Hall i amfiteatre del Campus de la Salut

11.00 - 13.00

Meeting Point

Estands ocupats per organitzacions sanitaries del
territori on els estudiants poden informar-se sobre
les previsions i els procediments de contractacio:
periodes de presentacio de CV, requisits dels titulats,
borsa de treball, etc.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Albera Salut SLP

Centre Geriatric i Sociosanitari Maria Gay
Clinica Girona

Clinica Salus Infirmorum

Col-legi Oficial d’Infermeres/rs de Girona

Comunitat Terapeutica del Maresme - Clinica d'Arenys

de Munt

Comunitat Terapéutica del Maresme - Hospital de Dia

de Malgrat

Corporacié de Salut del Maresme i la Selva
Fundacio Hospital d'Olot i Comarcal de la Garrotxa
Fundacio Salut Emporda

Grup Clinica Bofill

Grup Mutuam

Hospital General de Granollers

Hospital Sant Celoni

Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta
Institut Catala de la Salut (ICS)

Institut Catala d’'Oncologia

Institut d’Assistencia Sanitaria (1AS)

Institut d’'Investigacié Biomedica de Girona
Dr. Josep Trueta (IDIBGI)

Residencia Les Oliveres - Sant Gregori
(Resillar Franquicia SL)

Sanitas Residencial
SUMAR Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya



1. Albera Salut SLP

17491 Peralada
T.972 53 85 87

Dr. Lluis Martinez Via
secretaria@alberasalut.cat

www.alberasalut.cat

Albera Salut va néixer fa dues
decades (2002) com a Entitat de
Base Associativa (EBA), havent rebut
I'encarrec del Servei Catala de la
Salut per gestionar I'Area Basica de
Peralada.

Atencid Primaria

Entrevista

Durant tot I'any

ALBERA SALUT

ABS pE PERALADA

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

Entre 1110

2. Centre Geriatric i Sociosanitari Maria Gay

17004 Girona
T.972 21 30 66

Mariona Casadevall
info.mgay@irsjg.org

www.residenciamariagay.org

Centre Sociosanitari amb atencié
d’ingrés (intermédia i residéncia
assistida), atencié dilrna (hospital

i centre de dia) i servei d'atencid

a domicili. Entitat sense anim de
lucre de I'Institut de Religioses de
Sant Josep de Girona, amb més de
150 anys. La seva missié és servir al
malalt en la doble dimensi; corporal
i espiritual, "Alleujant el dolor i
sembrant la pau”.

« Atencid Sociosanitaria

* 85

« Avaluacié CV
» Entrevista
« Test Psicotecnic

CENTRE GERIATRIC
MARIA GAY

Durant tot I'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi

« Implicacié i compromis
Responsabilitat
Treball en equip i cooperacio

« Segons necessitats



3. Clinica Girona

17005 Girona
T.972 01 03 05

Montserrat Sargatal Deulofeu
infermeria@clinicagirona.cat

www.clinicagirona.cat

Clinica Girona és una empresa
sanitaria fundada I'any 1934
integrada a la Xarxa Hospitalaria
d'Utilitzacié Pablica (XHUP),
actualment SISCAT (Sistema sanitari
integral d'utilitzacié publica de
Catalunya), amb una vocacio6 de
complementarietat amb el sistema
sanitari public, tant en I'assisténcia
integral com en els serveis de suport
diagnostic i terapéutic.

« Atencié Hospitalaria

» 450

» Avaluacié CV
« Entrevista

P
K===3 Clinica Girona

Durant tot I'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacid

Entre 10 i 50

4. Clinica Salus Infirmorum

17820 Banyoles
T.972 57 02 08

Sandra Aznar Junca
aaznar@clinicasalus.org

www.clinicasalus.org

La Clinica Salus Infirmorum,
establerta a Banyoles I'any 1880 i

a 'edifici actual I'any 1964, ofereix
una amplia cartera de serveis i
especialitats mediques a la comarca
del Pla de I'Estany, la seva principal
area d'influencia. Forma part del grup
Institut de Religioses de Sant Josep
de Girona (IRSJG), una institucié
religiosa sense anim de lucre, i duu a
terme atencio publica i privada.

» Atencio Hospitalaria
« Atencid Sociosanitaria

* 140

« Avaluacié CV
» Entrevista

ﬁ CLINICA SALUS INFIRMORUM

« Durant tot I'any

- Etica professional i integritat
« Flexibilitat i gesti6 del canvi
« Implicacié i compromis

« Responsabilitat

« Entre 1i 10



5. Col-legi Oficial d'Infermeres/rs de Girona 6. Comunitat Terapeutica del Maresme -
Clinica d’Arenys de Munt

17004 Girona

T.972 20 40 61 E—
COIGI 08358 Arenys de Munt

T.93 795 11 28
Ester Ayala Estrella c(j)c|)|~flegi Ofici;al ol C@
coigi@coigi.cat 'Infermeres/rs de Girona g COMVNITAT
igi@coigi Pere Jordan Requena TERAPEVTICA
www.coigi.cat pjprdan@ctm-salutmental.com DEL MARESVE
www.salutmental.cat “

El Col-legi Oficial d'Infermeres/rs de
Girona t'acompanya durant tota la « Tot I'any
teva vida professional. El col-legi és
una entitat sense anim de lucre que
vetlla per I'exercici professional i
treballa en la proteccié de la salut de
les persones.

Hospitalitzacié de persones amb

malalties de Salut mental, en

curs Subagut i persones d'alta

dependéncia psiquiatrica pel

« Més de 50 Maresme, en regim de Comunitat
Terapéutica i modalitat comunitaria.
Intencié de reconstruir lligams i
insercioé familiar i comunitaria, i + Implicacié i compromis

« Atencid Primaria d'estabilitzacio clinica. Responsabilitat

Durant tot I'any

Etica professional i integritat

« Atencié Hospitalaria
« Salut Mental
« Atenci6 Sociosanitaria « Salut Mental
« Atenci6 primaria

Treball en equip i cooperacio

Entre 1110

« 4.000
. 40

« Estar graduada/t per poder
col-legiar-se « Avaluacié CV

» Entrevista

-10 - -11 -



7. Comunitat Terapeutica del Maresme - 8. Corporacio de Salut del Maresme i la Selva

Hospital de Dia de Malgrat

08370 Calella

P T.93 769 02 01
08380 Malgrat de Mar
T.9376109 62 - Corporaci6 de Salut

thﬁ Ester Horts Comas (p del Maresme i la Selva

_ : COMVNITAT rrhhd@salutms.cat
Esther Linares Riera TERAPEVTICA
hdia@ctm-salutmental.com DEL :"I::'fl*f"" www.salutms.cat
www.salutmental.cat “
Empresa publica ubicada a l'alt + 1.800

maresme i selva maritima. Gestiona

Atencio a persones amb problemes 14 centres de salut i comptem

de salut mental en Hospitalitzacid « Etica professional i integritat

X amb 3 nivells assistencials: Atencio « Avaluacié CV
parcial. * Flexibilitat i gestio del canvi Hospitalaria (Hospital Comarcal de « Entrevista
. |mp||cac|o I compromis Blanes i Hospltal .Clom.arc\al. Sant Jaume « Test Psicotécnic
« Responsabilitat de Calella), Atencié primaria (CAP
« Salut Mental . . ., Tossa de Mar, CAP Lloret de Mar, CAP
Treball en equip i cooperacio Dr. F. Benito - El Rieral, CAP Palafolls,
CAP Malgrat, CAP Calella) i Atencio ,
Sociosanitaria (Hospital Sociosanitari * Durant tot I'any
«10 de Lloret de Mar, Hospital Asil Sant
e Entre 1i 10 Jaume de Blanes i Centre Sociosanitari

Sant Jaume de Calella). A més de .
centres de rehabilitacio: Centre de Etica professional i integritat
Rehabilitacié de Tordera, Centre de Flexibilitat i gestio del canvi
Entrevista Rehabilitacié de la Selva Maritima, . |mp|icacié i compromis
Centre de Rehabilitacio Can Xaubet.

Avaluacié CV

Responsabilitat
Treball en equip i cooperacio

Durant tot I'any « Atenci6 Primaria
« Atencio Hospitalaria
« Atenci6 Sociosanitaria

Entre 10 i 50

-12 - -13 -



9. Fundacio Hospital d'Olot i Comarcal

de la Garrotxa

10. Fundacio Salut Emporda

17800 Olot
T.972 27 51 99

Carme Pastor Asperé
mcpastor@hospiolot.cat

hospiolot.com

La Fundacié Hospital d'Olot i
Comarcal de la Garrotxa dona una
atencié sanitaria i social integrada des
de I'Atencid primaria, I'especialitzada
i la intermedia. Tots els serveis situats
en un entorn immillorable i amb
professionals amb il-lusié i ganes de
donar una assistencia de qualitat a les
persones ateses.

« Atencio Primaria
« Atencié Hospitalaria
« Atencio Sociosanitaria

* 600

 Avaluacié CV
» Entrevista

- 14 -

Fundacio

HSPITAL d'OLOT

COMARCAL DE LA GARROTXA

Durant tot I'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestio del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacié

Entre 101 50

17600 Figueres
T.972 67 74 53

Paquita Abuli Picart
pabuli@salutemporda.cat

www.salutemporda.cat

La FSE es una entitat sense anim

de lucre. La seva missié és ser un
agent de salut i benestar per atendre
les necessitats de la poblacié de

I'Alt Emporda. La seva actuacio es
basa en els valors humanistes, la
recerca de |'excel-léncia i la gesti6 de
coneixement.

» Atencio Primaria
« Atencié Hospitalaria
» Atencio Sociosanitaria

* 1.100

« Avaluacié CV
» Entrevista

-15 -

\

Fundacio
Salut Emporda

Durant tot I'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

Entre 10 i 50


http://hospiolot.com

11. Grup Clinica Bofill

17002 Girona
T.972 20 43 50

o € 5 CLINICA BOFILL
Eva Vinolas e
ProActive Health

infermeria@clinicabofill.net

www.clinicabofill.net

Al Grup Clinica Bofill Girona oferim « 400
un servei sanitari integral en el
qual preval una assistencia medica
professional, etica i completament
personalitzada cap al pacient i els
seus familiars, amb la tecnologia
més avancada en cadascuna de les
arees médiques de la clinica. Més
de 90 anys d'experiéncia fa que

el nostre eix de treball hagi estat i + Durant tot I'any
segueixi sent comptar amb metges
especialistes de maxim prestigi

i qualitat professional. Aixi com
estar recolzats per personal sanitari
constantment format i plenament
dedicat al pacient.

» Avaluacié CV
» Entrevista

« Etica professional i integritat
« Flexibilitat i gesti¢ del canvi
« Implicaci6 i compromis
 Responsabilitat

« Atencié Primaria « Treball en equip i cooperacio
« Atencié Hospitalaria

+ Salut Mental

+ Atencio Sociosanitaria Entre 1i 10

-16 -

12. Grup Mutuam

08025 Barcelona
T.93 38009 70

Milagros Cristobal
milagros.cristobal@mutuam.com

www.mutuam.cat

Els experts diuen que cal fer front

al major canvi de la historia de
I'evolucié humana: la prolongacié

de 'esperanga de vida. Entitats com
el Grup Mutuam formem part del
conjunt de recursos que treballen a
Catalunya per donar resposta a aquest
repte. Oferim assisteéncia sanitaria i
social de qualitat a gent gran, malalts
cronics i persones en situacié de
dependeéncia. | ho fem des de la visio
d'una empresa d'economia social,
sense afany de lucre. Per tant, existim
per servir la societat, amb compromis i
coneixement.

« Atencid Sociosanitaria

+ 1.300

-17 -

GRUPMUTUAM

Entrevista

Durant tot I'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

Entre 10 i 50



13. Hospital General de Granollers

14. Hospital de Sant Celoni

08402 Granollers
T.93 842 50 00

Cristina Sobrerroca
seleccio@fphag.org

www.fphag.org

L'Hospital General de Granollers és
I'hospital universitari i de referencia
per al Vallés Oriental. Forma part del
sistema sanitari integral d'utilitzacio
publica de Catalunya. Es troba en
un moment clau de creixement
amb ampliacié de la UCI a 30 llits,
14 quirofans, noves Urgencies i
augment de llits d’hospitalitzacio,
aixi com la potenciacié de noves
linies alternatives a I'hospitalitzacio
convencional.

« Atencié Hospitalaria

+ 1.800

» Assessment center, en funcio del

-18 -

G

Hospital General
de Granollers

Hospital Universitar

Fundacio Privada
Hospital Asil de Granollers

Entrevista
Test psicotécnic

perfil
30 dies naturals

Etica professional i integritat
Implicacié i compromis
Treball en equip i cooperacid

Entre 10 i 50

08470 Sant Celoni
T.938 675 977

Anna Codina
acodina@hsceloni.cat

www.hsceloni.cat

L'Hospital de Sant Celoni és
I'organitzacié de referéncia en serveis
de salut especialitzada i social al

Baix Montseny. Amb una orientacio
centrada en les persones fomentant
la qualitat assistencial, la formacio
continua, el treball en equip,
I'intercanvi de coneixement i les
aliances. Som un hospital compromes
i identificat amb la comunitat i el
medi ambient.

» Atencio Hospitalaria
« Atencid Sociosanitaria

« 325

» Entrevista

-19 -

Hospital

SantCeloni

/‘Nw

Tot I'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

Entre 1110



15. Hospital Universitari Dr. Josep Trueta

de Girona

17007 Girona
T.972 94 02 02

Sandra Puga
rrhhinfermeria.girona.ics@gencat.cat

www.hospitaltrueta.cat

L'Hospital Universitari de Girona
Doctor Josep Trueta és un centre
sanitari public situat a la zona nord de
Girona. El Trueta té la responsabilitat
d'oferir assisténcia especialitzada a la
comunitat, una poblacié aproximada
de gairebé 800.000 persones i, a més,
és 'hospital basic per a set Arees
Basiques de Salut, amb un poblaci6 de
més de 156.000 habitants.

« Atencié Hospitalaria

+ 1.500

 Avaluacié CV
« Entrevista

-20 -

’ 1 Hospital Universitari de Girona
Doctor Josep Trueta

Fins al 31/05/2023

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacid

Més de 50

16. Institut Catala de la Salut (ICS)

17007 Girona
T.972 20 00 00

Antonia Sabench
asabench.girona.ics@gencat.cat

ics.gencat.cat

L'ICS és I'empresa publica de serveis
de salut més gran de Catalunya, el
seu objectiu és millorar la salut i la
qualitat de vida de les persones, fent
promocid dels habits saludables,
prevencié dels problemes de salut

i tractant les malalties. En I'APIC les
infermeres hi tenen un paper clau en
I'acompanyament de les persones en
totes les etapes i situacions de la vida
de les persones.

« Atencio Primaria

+ 600

» Avaluacié CV

Entrevista
» Borsa de treball

L1

Institut Catala
de la Salut

« Consulteu: ics.gencat.cat/ca/lics/
treballeu-a-lics/treball-temporal/
borsa-de-treball/funcionament/

Etica professional i integritat

Flexibilitat i gestié del canvi
* Implicacié i compromis

Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

+ Segons necessitats

-21 -


http://ics.gencat.cat

17. Institut Catala d'Oncologia (ICO)

17007 Girona
T.972 22 58 33

o
Eulalia Pujol Ico

pujol.amado@iconcologia.net Institut Catala d'Oncologia

ico.gencat.cat

L'Institut Catala d'Oncologia (ICO) « Avaluacié CV
és un institut public monografic
sobre cancer, que fa un abordatge
integral de la malaltia i aplega,

dins la mateixa organitzacio,

la prevencié, I'assisténcia, la
formacié especialitzadai la

recerca (epidemiologica, clinica i
translacional). Actualment, I'ICO
disposa de quatres centres que
treballen conjuntament amb quatre
hospitals universitaris: 'Hospital de
Bellvitge, I'Hospital Dr. Josep Trueta,
I'Hospital Germans Trias i Pujol i * Implicaci6 i compromis
I'Hospital Joan XXIIl de Tarragona. Responsabilitat

A més, treballa.en xarxa amb una Treball en equip i cooperacié
vintena d'hospitals comarcals.

Entrevista

Fins al 15/07/2023

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi

« Atencid Hospitalaria Entre 1110

+ 300

-22 -

18. Institut d’Assistencia Sanitaria (IAS)

17190 Salt
T.972 18 90 00

Anna Buil
rrhhseleccio@ias.cat

www.ias.cat

L'IAS és una empresa publica
adscrita al Servei Catala de la

Salut, en constant creixement,

que proporciona a la poblacié de
referencia atencio especialitzada,
atencid a la salut mental, atencio
primaria, sociosanitaria i social.
Aquesta atencié es fa a través dels
centres i serveis del Parc Hospitalari
Marti i Julia de Salt, on s'ubica també
I'Hospital Santa Caterina, la Xarxa
de Salut Mental i Addiccions de les
comarques gironines, i les Arees
Basiques de Salut d’Angles, Breda-
Hostalric i Cassa de la Selva.

 Atencid Primaria

« Atencio Hospitalaria

« Salut Mental

« Atencié Sociosanitaria

* 1.900

-23 -

IAS

Institut
d’Assisténcia
Sanitaria

Avaluacié CV

Entrevista

Test psicotécnic

Entrevista per competéncies

Durant tot l'any

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestié del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacié

Més de 50


http://ico.gencat.cat

19. Institut d'Investigacié Biomedica de Girona
Dr. Josep Trueta (IDIBGI)

17190 Girona

T.872 98 70 87 l@ Institut
d I B d’Investigacio
Biomédica

Judith Viladomat = de Girona
. . el . Dr. Josep Trueta
comunicacio@idibgi.org I

idibgi.org
L'Institut d'Investigacio Biomedica « Avaluacié CV
de Girona (IDIBGI) és un centre « Entrevista

d'investigacio CERCA de la
Generalitat de Catalunya, i que

té com a finalitat promoure,
desenvolupar, gestionar, transferir

i difondre la recerca biomeédica,
coneixement cientific i tecnologic, la
docencia i la formacié en I'ambit de
les ciéncies de la vida i de la salut,
principalment a |I'entorn de Girona. - Etica professional i integritat

Flexibilitat i gestio del canvi
« Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacié

Durant tot I'any

« Atencio Primaria

« Atencid Hospitalaria
 Salut Mental
« Atencio Sociosanitaria

» Segons necessitats

+ 150

-4 -

20. Residencia Les Oliveres - Sant Gregori
(Resillar Franquicia, SL)

17150 Sant Gregori
T.972 42 90 91

Luis Gutiérrez
direccio.oliveres@lavostrallar.com
https://lavostrallar.com/ca/
residencia-les-oliveres/

Les residéncies geriatriques La Vostra
Llar sén centres col-laboradors

i acreditats per la Generalitat

de Catalunya. La nostra missio

és oferir serveis assistencials i
d'acompanyament amb estandards
de qualitat elevats, centrats en un
tracte respectuds, familiar i calid

per a les persones que decideixen
viure amb nosaltres. A les nostres
residencies treballem per aconseguir
una millora continua de la qualitat
assistencial i social, incidint en la
personalitzacié de I'atencié a la gent
gran.

« Atencio Sociosanitaria

. 40

-25-

la vostrallar

Entrevista
Fins al 01/06/2023

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestio del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

Més de 50


http://idibgi.org

21. Sanitas Residencial

17003 Girona
T.972 48 30 40

Anna Sais
asais@sanitas.es

www.sanitas.es

La nostra missié és oferir una atencio
integral per a persones grans, essent
un centre residencial expert en
demencies i recuperacio funcional
avalant la nostra qualitat assistencial
com a centre lliure de subjeccions
fisiques i farmacologiques.

« Atencio Sociosanitaria

+ 150

« Avaluacié CV
« Entrevista
« Test psicotecnic

« Durant tot I'any

Sanitas

Parte de Bupa

« Etica professional i integritat
« Flexibilitat i gesti6 del canvi
« Implicacié i compromis

« Responsabilitat

« Treball en equip i cooperacio

« Entre 1i 10

-26 -

22. SUMAR. Serveis Publics d’Accio Social

de Catalunya

17003 Girona
T.972 43 91 68

Georgina Duran
gduran@sumaracciosocial.cat

www.sumaracciosocial.cat

Empresa publica de Serveis Socials,
gestionem centres de dia, SAIAR,
residéncies i centres de I'ambit de la
violéncia masclista i infancia de tot
Catalunya.

« Atencid Sociosanitaria

+ 1.300

* Entrevista
« Test psicotécnic

 Durant tot I'any

-27 -

S U m n R SERVEIS PUBLICS
D'ACCIO SOCIAL
EJXBRE occmwunvs

Etica professional i integritat
Flexibilitat i gestio del canvi
Implicacié i compromis
Responsabilitat

Treball en equip i cooperacio

Entre 1110


https://www.sanitas.es/sanitasresidencial/residencias-mayores/residencia-girona

——

Universitat de Girona
Facultat d’Infermeria
S

Campus Centre

Emili Grahit, 77

17003 Girona

Tel. 972 41 87 70
deg.infermeria@udg.edu

\
Ud(‘jf)'cupaci()

Oficina Universitat - Empresa
Campus Montilivi

Modul 27 - 17003 Girona

Tel. 972 419 843
ocupacio@udg.edu
www.udg.edu/udgocupacio



